Ubersicht Gehaltsextras — steueroptimale Zusatzleistungen an Arbeitnehmer

Gehaltsextra

Voraussetzungen/Gestaltung

Beispiele

DATEV

steuerliche Behandlung

Aufmerksamkeiten

Zuwendungen von geringfligigem Wert
Sachleistungen anlasslich eines personlichen Ereignisses
des Arbeitnehmers; auch mehrfach pro Jahr moglich
Speisen anlasslich eines besonderen Arbeitseinsatzes
Getranke und Genussmittel, die der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmern kostenfrei zur Verfugung stellt

Blumen, Tontrager, Genuss-
mittel

Arbeitsessen

Kaffee, Tee, Mineralwasser
im Unternehmen

Freigrenze 60,00 Euro

Barzuschisse zur
Internetnutzung

berufliche Nutzung des hauslichen Telefonanschlusses
und berufliche Verwendung des privaten Internet-
anschlusses in der Wohnung des Arbeitnehmers
Nachweis der beruflichen Nutzung notwendig
(Einzelnachweis der Gesprache)

steuerfrei

— Kleinbetragregelung: ohne Prifung 20 % des Rech-
nungsbetrages, hochstens aber 20,00 Euro pro Monat

— Pauschal besteuerter Barzuschuss moglich, wenn
Betrag 50,00 Euro nicht Ubersteigt; muss zusatzlich zum
Arbeitslohn gewahrt werden

Belegschaftsrabatte

Uberlassung eigener Waren oder Dienstleistungen
des Arbeitgebers
Gewahrung von Rabatten

Maobel (Schreiner)
Elektrogerate
Vermittlung von
Versicherungsvertragen,
Darlehen und Reisen
Beforderungsleistungen
Kontofuhrung
Datenverarbeitung
elektrischer Strom

Freibetrag 1.080,00 Euro jahrlich

steuerliche Bewertung uberlassener Waren und Dienst-
leistungen — mit den um 4% geminderten Endpreisen, zu
denen der Arbeitgeber die Waren oder Dienstleistungen
fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschafts-
verkehr anbietet

Betriebliche
Altersversorgung

gesetzlicher Anspruch des Arbeitnehmers auf betrieb-
liche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung
Arbeitnehmer haben das Recht bis zu 4% der jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
(West) einzuzahlen

vom Arbeitgeber kdnnen zusatzlich Beitragsleistungen
erbracht werden

Freibetrag 2.976,00 Euro im Jahr 2015
bei Neuvertragen ab 01.01.2005 zusatzlich 1.800,00 Euro
jahrlich steuer- aber nicht sozialversicherungsfrei
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Gehaltsextra

Voraussetzungen/Gestaltung

Beispiele

DATEV

steuerliche Behandlung

Betriebssport

Anmietung von Sporthallen/-platzen
Rahmenvertrag mit Fitnessstudio

Tennis-, Golfplatz

Fufsball- und Handballplatz
kein geldwerter Vorteil!
Mitgliedschaft im Fitnessstudio
Uber Rahmenvertrag

Sachbezugsfreigrenze 44,00 Euro
monatlich

Betriebsveranstaltungen

alle unmittelbaren Aufwendungen des Arbeitgebers fur
die Betriebsfeier, die der AG gegeniber Dritten tragt,
flieSen ein

Kosten der teilnehmenden Begleitperson werden dem
Arbeitnehmer zugerechnet

auch Kosten flr den aufSeren Rahmen (Raum, Musik)
mussen einberechnet werden

maximal 2 Betriebsveranstaltungen pro Jahr

Weihnachtsfeier
Betriebsausflug
Jubilarfeier

Freibetrag 110,00 Euro pro Arbeitnehmer
Ubersteigender Betrag kann pauschal mit 25 % versteuert
werden

Erholungsbeihilfen

Pauschalversteuerung moglich, wenn folgende Héchst-
betrage innerhalb eines Kalenderjahres eingehalten werden:
156,00 Euro fUr den Arbeitnehmer
104,00 Euro fur dessen Ehegatten/
eingetragenen Lebenspartner
52,00 Euro fur jedes Kind

steuer- und sozialversicherungspflichtig
kann pauschal mit 25 % versteuert werden, wenn
Hochstbetrage eingehalten werden

Fahrtkostenzuschuss

Zuschuss in Hohe der Entfernungspauschale von

0,30 Euro je Entfernungskilometer zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte

Faustformel:

15 Tage x Strecke Wohnort-Arbeitsstelle x 0,30 Euro

steuer- und sozialversicherungspflichtig
kann pauschal mit 15 % versteuert werden

Fahrtkostenzuschuss
in Form eines Sachbezugs

nur dann, wenn die Fahrberechtigung monatlich an den
Arbeitnehmer ausgehandigt wird; denn: beim Jahres-
ticket flieSt der Vorteil dem Arbeitnehmer in einem
Betrag zu

Jobticket

Freigrenze 44,00 Euro monatlich

steuerliche Bewertung mit dem um 4 9% geminderten
Endpreis; bei Uberschreitung der Freigrenze

— pauschale Besteuerung mit 15 % maoglich
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Gehaltsextra

Voraussetzungen/Gestaltung

Beispiele

DATEV

steuerliche Behandlung

Gesundheitsforderung

Mafnahmen zur Gesundheitsférderung, die im Betrieb
des Arbeitgebers durchgefiihrt werden

Barleistungen (Zuschlsse) des Arbeitgebers an seine
Arbeitnehmer fir externe Malsnahmen

Diese MafSnahmen und Leistungen mussen sich

an den Vorgaben der Krankenkassen orientieren

(siehe , Leitfaden Pravention” auf der Homepage des
GKV Spitzenverbandes)

Kurs Raucherentwohnung
Kurs Stressbewaltigung am
Arbeitsplatz

Rlckenschule
Grippeschutzimpfungen

bis zu 500,00 Euro (Freibetrag)
steuer- und sozialversicherungsfrei

Jubildumszuwendungen

kann als Arbeitslohn fir mehrere Jahre angesehen
werden: ermafigte Besteuerung nach der Finftelungs-
regelung maglich

steuer- und sozialversicherungspflichtig

Steuer: Funftelungsregelung; bis 1.000,00 Euro auch mit
besonderem Pauschsteuersatz

Sozialversicherung: Einmalzahlung

Kindergartenzuschiisse

Bar- oder Sachleistungen zur Unterbringung nicht
schulpflichtiger Kinder

in der Hohe unbegrenzt gegen Nachweis (Originalrech-
nung) zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
auch fur geringfugig Beschaftigte mdglich

nicht anwendbar bei Betreuung der Kinder im eigenen
Haushalt

steuer- und sozialversicherungsfrei

Kleindarlehen

Wichtig: klare Ausgestaltung eines Darlehensvertrags
(z.B. Hohe, Laufzeit, Verzinsung ...)

Freigrenze: 2.600,00 Euro Darlehenshdhe

Berechnung des geldwerten Vorteils bei hoheren Darlehen
mit verbilligtem Zins:

zuletzt veroffentlichter Effektivzins der Deutschen
Bundesbank (-4% Bewertungsabschlag) —

vom Arbeitnehmer gezahlter Zins

Nutzung betrieblicher
Datenverarbeitungsgerate
und Software

Datenverarbeitungsgerate verbleiben im Eigentum
des Arbeitgebers

gilt auch fir Zubehor

der Umfang der privaten Nutzung ist unerheblich

Gerate: z.B. Laptop, Tablet,
Smartphone
Zubehor: z.B. Monitor,

und Transportbehaltnisse

Drucker, Scanner, Ladegerate

steuerfrei
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Gehaltsextra

Voraussetzungen/Gestaltung

Beispiele

DATEV

steuerliche Behandlung

Restaurantschecks fir Unternehmen ohne eigene Kantine geeignet steuer- und sozialversicherungsfrei
Bewertung mit dem amtlichen Sachbezugswert wenn Eigenbeteiligung des Arbeitnehmers in Hohe von
(3,10 Euro fur ein Mittagessen) 3,10 Euro; amtlicher Sachbezugswert kann auch pauschal
maximale Hohe des Schecks: 6,20 Euro mit 25 % versteuert werden
Vereinfachungsregel: 15 Marken pro Monat und
pro Arbeitnehmer, wenn dieser hdchstens 3 Tage
pro Monat eine Auswartstatigkeit ausubt

Sachbezug/ Warengutscheine sind dann ein steuerbegunstigter Sach- Tankgutschein Freigrenze 44,00 Euro monatlich

Warengutscheine

lohn, wenn der Arbeitnehmer keine Wahlfreiheit hat, sich
anstelle der Sache einen Barlohn auszahlen zu lassen
Warengutscheine, die bei einem Dritten einzuldsen sind,
durfen auf einen bestimmten Euro-Betrag ausgestellt
werden

Sachbezug kann auch dann vorliegen, wenn der Arbeit-
geber eine Zahlung an den Arbeitnehmer mit der Auflage
einer bestimmten Verwendung verbindet

Mitarbeiterkarte Uber
Gutscheinpartner

Achtung:

— entscheidend ist der Monat der Einldsung, nicht der
der Ausstellung

— bei Warengutscheinen kein 4 % Bewertungsabschlag!

Uberlassung betrieblicher
Datenverarbeitungsgerate

Datenverarbeitungsgerat ist Eigentum des Arbeitnehmers
das Gerat darf nicht zur Angebotspalette des Arbeit-
gebers gehoren

Smartphone
Tablet
Laptop

nicht steuerfrei

steuerliche Bewertung mit den um 4 % geminderten
Endpreisen; geldwerter Vorteil kann pauschal mit 25 %
versteuert werden

Umzugskosten

bei beruflich veranlasstem Umzug
in Héhe des Betrags, der nach dem Bundesumzugs-
kostenrecht gezahlt werden kénnte

steuer- und sozialversicherungsfrei
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